
માત્ર બે વર્ષના ટૂંકા ગાળામાં કોન્સ્ટિટ્યૂશન રિવ્યૂ કૉમિત્તે (CRC) એ વર્લ્ડ

ફેડરેશન માટે નવા બંધારણ પર કામ કર્યું છે. 

આ વૈશ્વિક કોન્સ્ટિટ્યૂશન રિવ્યૂ કૉમિત્તે મે/જૂ ન ૨૦૨૧ માં ત્રિવાર્ષિક

પરિષદ દ્વારા ફરજિયાત કરવામાં આવી હતી. CRC માં તમામ ૬

પ્રાદેશિક ફેડરેશન તેમજ પદાધિકારીઓ અને ચૂંટણી પંચનું પ્રતિનિધિત્વ

છે. CRC એ તેમની કુશળતાના આધારે મોટા પ્રમાણમાં સભ્યોને

લાવવાનું પણ પસંદ કર્યું. આ કઠિન અને નમ્ર પ્રક્રિયા દરમિયાન ભાગ

લેનારા તમામ સભ્યોના અમે આભારી છીએ.

CRC એ ૩ દસ્તાવેજો તૈયાર કર્યા છે જેનો ઉદ્દેશ્ય અમારી વૈશ્વિક

સંસ્થા-ધ વર્લ્ડ  ફેડરેશન ઓફ ખોજા શિયા ઇથના-અશેરી મુસ્લિમ

સમુદાયોને આગામી વર્ષો સુધી મજબૂત અને ટકાઉ બનાવવાનો છે.



૩૦ થી વધુ CRC બેઠકો અને ઘણી વધુ પેટા "વર્કિંગ સ્ટ્રીમ" બેઠકો

પછી, બહુ વિધ પુનરાવર્તનો દ્વારા કાનૂની સલાહ લીધા પછી, સભ્ય પ્રદેશો

પાસેથી સૂચના માંગ્યા, અને પ્રતિષ્ઠા અને જ્ઞાન સાથે 'ઉલમા'ની સલાહ

પણ લીધી, CRC એ વિશ્વ માટે ૩ દસ્તાવેજોની ભલામણ કરી.

ફેડરેશનની બંધારણીય પરિષદ ૯-૧૧ જૂ ને લંડનમાં યોજાશે.

અમને  એક  એવી  સંસ્થાની  જરૂર  છે  જે

આધુનિક અને
ટકાઉ

વર્તમાન સમય માટે
સુસંગત

ઓછા ભારે  અને 
       ખર્ચાળ

પ્રતિનિધિ, સંપૂર્ણ
સમુદાયમાં સમાવિષ્ટ
અને ઉપસ્થિતિ

જવાબદારીની 
       વ્યવહારુ અને 
       સ્પષ્ટ રેખા

૩૦ 
બેઠકો 

કાનૂની
સલાહ

સભ્ય પ્રદેશ
પરામર્શ 

ઉલમાની
સૂચના 



બંધારણને સરળ બનાવવું જેથી કરીને સર્વોચ્ચ સંચાલક મંડળ

('કોન્ફરન્સ') વર્તમાન મધ્યમ સ્તર (એક્ઝિક્યુટિવ કાઉન્સિલ) અને

ટોચના સ્તર (વર્તમાન પરિષદ)નું સ્થાન લે. આ બંધારણ, અંતિમ

શક્તિ સાથે, ૧૬૦ કાઉન્સિલરો અને પ્રતિનિધિઓને બદલે નાની

(૧૧૩ કાઉન્સિલરો) હશે અને વારંવાર યોજવામાં આવશે (વર્ષમાં

ઓછામાં ઓછું  એક વખત વિ. દર ૩ વર્ષે એક વખત જે હાલમાં છે)

બોર્ડ  ઓફ ટ્રસ્ટીઝ (પદાધિકારીઓ) ની કામગીરી પ્રદેશોમાં પડઘો પાડે

છે અને એન્કરિંગ કરે છે તેની ખાતરી કરવા માટે, પ્રદેશોના

પદાધિકારીઓ, ચૂંટાયેલા કાઉન્સિલરો અને ટ્રસ્ટી મંડળનો સમાવેશ

કરતી એક પરામર્શ નેતૃત્વ સમિતિ મુખ્ય અપડેટ્સ માટે ત્રિમાસિક

ધોરણે મળે છે, પરામર્શ અને સલાહ.

સમાવિષ્ટ સંગઠન સુનિશ્ચિત કરવા માટે, મહિલાઓની ભાગીદારી

માટે કાઉન્સિલર હોદ્દા નિર્ધારિત કરવામાં આવશે (ઓછામાં ઓછા

પ્રદેશ દીઠ x૨ મહિલા) અને (૩૫ વર્ષ અથવા ઓછામાં ઓછા પ્રદેશ

દીઠ x૧ યુવા)

જે ત્રણ દસ્તાવેજો તૈયાર કરવામાં આવ્યા છે અને જૂ નમાં કોન્ફરન્સમાં

આગળ મૂકવામાં આવ્યા છે:

∘ એક નવું સૂચિત બંધારણ. આ બંધારણની કેટલીક નવી વિશેષતાઓ

છે:



∘ WF પ્રમુખની ચૂંટણી માટે નવી SOP પણ બનાવવામાં આવી છે. આ

એક દસ્તાવેજ છે જેણે છેલ્લી ચૂંટણીઓથી, પ્રદેશો અને સમુદાયના

સભ્યો દ્વારા ઉઠાવવામાં આવેલા મુદ્દાઓ, સમયાંતરે ઊભી થયેલી

ચિંતાઓને ધ્યાનમાં લેવામાં આવી છે. તેને નવા બંધારણ સાથે સુસંગત

રાખવા અને સંદિગ્ધતાઓને દૂર કરવા પર પણ વિશેષ ધ્યાન આપીને, તે

CRC ની આકાંક્ષા છે - કે સંસ્થાની અંદરની આપણી લોકશાહી

પ્રક્રિયાઓને મજબૂત બનાવવામાં આવશે. 

∘ અસંમતિના મુદ્દાઓ દરમિયાન શું કરવું? મરાજેના કાર્યાલયો સહિત

‘ઉલામા’ની સલાહ લીધા, જેઓ સ્પષ્ટ છે કે તકરાર અને મતભેદના

મુદ્દાઓ આંતરિક રીતે ઉકેલવા જોઈએ. અમારા સમુદાયની સંપૂર્ણ

પ્રતિભાનો ઉપયોગ કરવા માટે, અલ્ટરનેટિવ ડિસ્પ્યુટ રેસોલુશન (ADR)

સુવિધા પ્રસ્તાવિત કરવામાં આવી છે. આનાથી સમસ્યાઓ ખૂબ જ સરળ

અને ન્યાયી રીતે ઉકેલવામાં આવશે.

"તે મારી આશા અને પ્રાર્થના છે કે સમુદાય અને તેના નેતાઓ આ ખૂબ જ મહેનતુ અને જરૂરી

દસ્તાવેજોને સ્વીકારે છે જે ખૂબ જ સક્ષમ ટીમ દ્વારા બનાવવામાં આવ્યા છે. કાયદાકીય,

ધાર્મિક અને પ્રાદેશિક સભ્યોના પરામર્શમાંથી પસાર થવાનું કાર્ય - દર્શાવે છે કે આ કાર્ય

સર્વગ્રાહી તેમજ ઊંડા સમીક્ષા પ્રક્રિયામાંથી પસાર થયું છે. હું  મારી આંતરરાષ્ટ્રીય ટીમનો

આભાર માનું છું   કે જેણે અમારી સંસ્થાને આગામી દાયકાઓ સુધી યોગ્ય બનાવવા માટે

એકસાથે આવીને ખૂબ જ પ્રેમ અને જુસ્સો દર્શાવ્યો છે. હું  સમુદાયના તમામ સભ્યોને રેલી

કરવા અને આ દસ્તાવેજોને સમર્થન આપવા વિનંતી કરું  છું   જે તૈયાર કરવામાં આવ્યા છે”




CRC ના અધ્યક્ષ અલ્હાજ આરીફ ભાઈ આસરીયા 



૩ માઇલસ્ટોન દસ્તાવેજો તેમજ મુખ્ય ફેરફારો અને તર્કનો સારાંશ

ધરાવતો કોન્ફરન્સ પેક ડાઉનલોડ કરો.

કોન્સ્ટિટ્યૂશન રિવ્યૂ કૉમિત્તે પેક

https://lnk.worldfed.org/CRC-Update

